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Instrukcja do przeprowadzania oceny Srodokresowej
w Szkole Doktorskiej Federacji Akademii Wojskowych

Procedura zostala opracowana przy uwzglednieniu obowigzujacych przepisow prawnych,
regulujacych tryb i zasady funkcjonowania Szkoly Doktorskiej Federacji Akademii Wojskowych,
a mianowicie: ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
72020 r., poz. 85, z pdzn. zm.), Regulamin Szkoty Doktorskiej Federacji Akademii Wojskowych
(Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 9/2022 Zgromadzenia Federacji Akademii Wojskowych z dnia 20
wrzesnia 2022 t.).

§1

Postanowienia ogélne

1. Ocena s$rodokresowa jest przeprowadzana po czwartym semestrze ksztatlcenia w Szkole
Doktorskiej Federacji Akademii Wojskowych (zwang dalej: ,,Szkota Doktorska™), jednak
nie pdzniej niz w terminie dwoch miesiecy od dnia rozpoczecia pigtego semestru.
W przypadku zawieszenia ksztalcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej, o ktérym mowa
w art. 204 ust. 3 ustawy, przed rozpoczgciem pigtego semestru, termin oceny przesuwa si¢
0 okres zawieszenia.

§2

Komisja ds. oceny Sréodokresowej

1. Oceng $rodokresowa dla doktorantow dla danej dyscypliny przeprowadza trzyosobowa
komisja (zwana dalej: ,,Komisja”) powotana przez kierownika Szkoty Doktorskiej
(zwanego dalej: ,,Kierownikiem”) w sktadzie:

a.

jedna osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona
poza podmiotami uczestniczacymi W Federacji Akademii Wojskowych (zwanej
dalej ,,Federacja”™);

dwoch pracownikow podmiotow uczestniczacych w Federacji, posiadajgcych
stopien  doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie,
rekomendowanych przez rade¢ dyscypliny naukowej, w ktorej prowadzone jest
ksztatcenie.

2. Czlonkiem Komisji, o ktérej mowa w ust. 3, nie moze by¢:

a.

osoba, wobec ktorej wystepuje stosunek zaleznosci stuzbowej w stosunku do
promotora lub promotora pomocniczego;

osoba, wobec ktorej istnieja obiektywne okolicznosci mogace wzbudzi¢
watpliwo$¢ co do jej bezstronnosci;

promotor (promotorzy) lub promotor pomocniczy ocenianego doktoranta;
Kierownik Szkoty Doktorskiej lub jego zastepca.
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3. W sktad Komisji, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze wchodzi¢ takze osoba, ktéra
w okresie ostatnich 5 lat:

a. byta promotorem 4 doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantéw
z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej;

b. sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktére nie uzyskaly pozytywnych recenzji,
0 ktorych mowa w art. 191 ust. 1 ustawy;

C. zostala ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan
promotora, o ktorej mowa w art. 276 ust 1 pkt 4 ustawy.

4. W celu powotania Komisji, nie pdzniej niz na 6 tygodni przed terminem oceny
srédokresowej, Kierownik zwraca si¢ do Rad Dyscyplin Naukowych, w ktorych
prowadzone jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, 0 wskazanie do Komisji:

a. maksymalnie po dwie osoby posiadajace stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska,
bedace w podmiotach tworzacych Federacje (AMW, LAW);

b. propozycji jednej osoby posiadajacej stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinach, w ktorych przygotowywane sg rozprawy doktorskie,
zatrudnionej poza podmiotami uczestniczacymi w Federacji (AMW, LAW).

5. Kierownik moze wyznaczy¢ inng osob¢ do sktadu Komisji niz osoba wskazana w ust. 4
lit. b. Powodem takiej decyzji moze by¢ uznanie, ze zachodza uzasadnione przestanki, iz
wskazana osoba moze nie gwarantowaé bezstronnosci w ocenie.

6. Sktad Komisji jest ustalany dla wszystkich doktorantow ksztatcacych sie¢ i realizujacych
Indywidualne Plany Badawcze (zwane dalej: ,,IPB”) w danej dyscyplinie naukowej, ktorzy
w danym roku akademickim podlegaja ocenie §rddokresowe;.

7. Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, ktory kieruje pracami Komisji,
w tym kontaktuje si¢ z Kierownikiem, doktorantem i promotorem (promotorami).

8. Kierownik w porozumieniu z Przewodniczagcymi Komisji ustala harmonogram prac
| zawiadamia jej cztonkoéw oraz doktorantow, za posrednictwem poczty elektronicznej,
0 terminie przeprowadzenia oceny.

9. Obstuge administracyjng procesu oceny srodokresowej oraz prace Komisji zabezpiecza
Biuro Federacji.

§3
Zakres i przebieg oceny Srodokresowej
1. Komisja przeprowadza oceng realizacji IPB w szczegolnosci w oparciu o:
a. sprawozdanie doktoranta;
b. pisemng opini¢ promotora lub promotorow w przedmiocie postepoOw
w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
c. rozmowge z doktorantem,;
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10.

11.

12.
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d. inne dokumenty przedlozone przez doktoranta, potwierdzajgce jego osiggniecia
naukowe.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 1 lit. a, jest przygotowywane w wersji elektronicznej
(skan podpisanego dokumentu) na wzorze przedstawionym w zalaczniku nr 1.
Pisemna opinia promotora lub promotor6w w przedmiocie postgpéw w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej, o ktorej mowa w pkt 1 lit. b, jest przygotowywana w wersji
elektronicznej (skan podpisanego dokumentu) na wzorze przedstawionym w zalaczniku nr 2.
Rozmowa z doktorantem, o ktorej mowa w pkt 1 lit. ¢, obejmuje prezentacje przygotowang
przez doktoranta oraz pytania od Komisji. Prezentacja musi zosta¢ przygotowana
| przedstawiona zgodnie z wytycznymi stanowigcymi zalgcznik nr 3.
Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem posiedzenia Komisji
Biuro Federacji wysyla elektronicznie cztonkom Komisji przygotowang przez doktoranta
dokumentacje, o ktorej mowa w pkt 1 lit. a, b, d (jezeli dotyczy).
Rozmowa z doktorantem moze by¢ przeprowadzona w formie online. W rozmowie moze
uczestniczy¢ promotor (promotorzy) lub promotor pomocniczy, jesli zostat powolany.
Planuje si¢, ze czas przeprowadzenia oceny bedzie wynosil ok. 45 minut — w tym
ok. 25 minut autoprezentacji doktoranta i 20 minut dyskusji.
Pytania Komisji i dyskusja beda przeprowadzone bezposrednio po prezentacji doktoranta.
Pytania moga odnosi¢ si¢ do kazdego elementu dokumentacji oraz autoprezentacji,
0 ktérych mowa w pkt 1.
W przypadku posiedzenia organizowanego w formie zdalnej doktoranci na 10 minut przed
zaplanowang godzing oceny powinni dotaczy¢ do spotkania w MS Teams lub Google Meet
i oczekiwaé w ,,poczekalni” lub na wywotanie przez moderatora. Informacja w tej sprawie
zostanie przestana razem z datg i godzing oceny.
W przypadku posiedzenia organizowanego w formie zdalnej doktorant zobowigzany jest do
posiadania komputera z kamerg 1 mikrofonem oraz tacza internetowego umozliwiajacego
wiasciwa komunikacj¢ z Komisjg 1 identyfikacje wizualna.
W przypadku braku wymaganego sprzg¢tu przez doktoranta za jego zabezpieczenie jest
odpowiedzialna Federacja. Moze to polega¢ na udostepnieniu doktorantowi komputera
W jednej z sal wyktadowych, ktérymi dysponujg AMW lub LAW.
Planowana godzina rozpoczecia oceny jest godzing orientacyjng i moze ulec zmianie
w zalezno$ci od czasu trwania oceny doktorantow.

§4
Wynik oceny Srodokresowej

Komisja ocenia, czy doktorant prowadzi badania zgodnie z zatwierdzonym przez Radg
Dyscypliny Naukowej IPB (w tym z jego zmianami, jezeli byly dokonywane),
W szczegblnosci kontroluje terminowos$¢ i1 jako$¢ zadan wynikajacych z harmonogramu
przygotowania rozprawy doktorskiej.
Ocena srodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym. Negatywny
wynik oceny srodokresowej skutkuje skresleniem z listy doktorantow.
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3. Ocena s$rodokresowa musi zostaé wyrazona na piSmie w formie protokotu zgodnie
Z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 4.

4. Wynik oceny jest pozytywny, jezeli Komisja stwierdzi zgodno$¢ prowadzonych badan
z IPB oraz terminowa realizacj¢ zadan zawartych w harmonogramie przygotowania
rozprawy doktorskiej. Do pozytywnego wyniku oceny Komisja sporzadza uzasadnienie.

5. Wynik oceny jest negatywny, jezeli Komisja stwierdzi, ze stan postgpow doktoranta
w realizacji IPB uniemozliwia ztozenie rozprawy doktorskiej w terminie okre$§lonym w IPB.
Do negatywnego wyniku oceny Komisja sporzadza uzasadnienie oceny.

6. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

7. Komisja przygotowuje protokot wraz z uzasadnieniem oceny $rédokresowej doktoranta
w terminie do 14 dni od dnia jej przeprowadzenia.

8. Informacj¢ o wyniku oceny doktoranta wraz z uzasadnieniem udostgpnia si¢ na stronie
internetowej Federacji.

§5
Odwolanie od wyniku oceny Srodokresowej

1. Od decyzji o skresleniu wydanej przez Kierownika przystuguje prawo do ztozenia
odwolania.

2. Doktorantowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Prezydenta Federacji od decyzji
Komisji w ciggu 14 dni (liczac od dnia jej otrzymania).

3. Podstawa odwotania mogg by¢ tylko zastrzezenia co do sposobu przeprowadzania oceny
srédokresowe;.

4. Decyzja Prezydenta jest ostateczna.

§6
Postanowienia koncowe

1. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Szkoty Doktorskie;.
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Zatagcznik nr 1

Wzoér ukladu sprawozdania doktoranta do oceny Srédokresowej

SPRAWOZDANIE DOKTORANTA FEDERACJI AKADEMII WOJSKOWYCH

. Strona tytutowa z tematem rozprawy doktorskiej, dane promotora/promotoréw, promotora
pomocniczego, doktoranta.

. Uzasadnienie podj¢cia badan naukowych w wybranym przez doktoranta obszarze, w tym:
uzasadnienie podjecia tematyki badan wraz z odniesieniem si¢ do oryginalno$ci wynikéw wtasnych
badan naukowych w sferze bezpieczenstwa, spotecznej, gospodarczej lub innej.

. Glowne zalozenia opracowanego przez doktoranta Indywidualnego Planu Badawczego
Z przyjetym harmonogramem planowanych do prowadzenia badan 1 innych czynnosci
zwigzanych z opracowaniem rozprawy doktorskie;j.

. Przedstawienie zasadniczych zatozen metodologicznych, w tym:

— przedmiotu badan;

celu;

probleméw badawczych;

hipotez;

zastosowanych metod badawczych wraz z technikami i narzgdziami.
5. Przedstawienie aktualnego stanu realizacji Indywidualnego Planu Badawczego z punktu
widzenia zaplanowanych dzialan 1 przyjetego harmonogramu oraz ich przeprowadzenia
W nast¢pujacym uktadzie:
— informacja o zrealizowanych w I 1 II semestrze przedsigwzigciach zwigzanych
z przygotowaniem rozprawy doktorskiej;
— informacja o zrealizowanych zamierzeniach zaplanowanych na Il i IV semestr
ksztatcenia oraz uzyskanych wynikach;
— informacja o niezrealizowanych zagadnieniach zaplanowanych na Il i IV semestr
ksztalcenia lub niewypelnieniu zakladanego udzialu procentowego — przyczyny
I planowany termin realizacji;

— dodatkowe przedsiewzigcia zrealizowane w ramach prowadzonych badan.
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6. Aktywno$¢ naukowa doktoranta:

publikacje zwarte 1 artykuly (autorstwo, wspotautorstwo) z podaniem danych
parametrycznych;

udzial w konferencjach, seminariach naukowych (dane organizatora, tytul, miejsce
I data prowadzenia oraz forma udziatu: tytul wygloszonego referatu lub udziat bierny;
odbyte staze (z podaniem instytucji, miejsca, terminu i charakteru stazu);

udzial w grantach, programach lub ztozone wnioski;

uzyskane wyrdznienia i nagrody w konkursach;

inne osiggnig¢cia niewymienione powyzej.

Osiggniecia przedstawione w pkt 6, aby mogly by¢ zaliczone przez Komisje, muszq zostac

potwierdzone przez doktoranta w postaci skanow (w formacie PDF, JPG): artykutow,

rozdziatow monografii, certyfikatow lub stosowanych zaswiadczen, ktore nalezy dotgczyé do

przedmiotowego sprawozdania.

7. Whnioski i wskazanie kierunku dalszych badan, planowane modyfikacje, problemy

I proponowane sposoby ich rozwigzania.

(miejsce i data) (czytelny podpis)

Wymogi edycyjne

e FORMAT STRONY: A4, MARGINESY: LEWY, PRAWY - 2,5 CM; GORNY, DOLNY - 2,5 CM.

e CZCIONKA: 12 PKT. TIMES NEW ROMAN (NORMALNY). W TEKSCIE DOPUSZCZA SIE
UZYWANIE WYROZNIEN WYLACZNIE W FORMIE POGRUBIENIA TEKSTU. KURSYWA
ZAREZERWOWANA JEST DO ZAPISU TYTULOW WYDAWNICTW [ TEKSTOW
OBCOJEZYCZNYCH, KTORE POWINNY BYC WYROZNIONE W TEKSCIE W TEN SPOSOB.

e INTERLINIA: 1,5.
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Zatacznik nr 2

Wzor opinii promotora

OPINIA PROMOTORA
DOTYCZACA REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO ORAZ
STOPNIA ZAAWANSOWANIA PRAC NAD ROZPRAWA DOKTORSKA

Na podstawie informacji zawartych w sprawozdaniu $rédokresowym oceniam
pozytywnie/negatywnie* postepy w realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) oraz

stopien zaawansowania prac doktoranta nad rozprawg doktorska®

(imi¢ 1 nazwisko doktoranta)
*niewlasciwe skresli¢

Uzasadnienie?:

(data) (czytelny podpis promotora)

1 Opinie promotora doktorant zatgcza do sprawozdania srodokresowego i sktada w Biurze FAW do dnia
31 lipca.
2 Wymagane jest uzasadnienie oceny pozytywnej lub negatywnej.
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Zatacznik nr 3

Wytyczne dotyczace przygotowania autoprezentacji realizacji
Indywidualnego Planu Badawczego przez doktoranta

=

Forma: prezentacja PowerPoint.

Czas trwania: do 25 minut.

3. Pierwszy slajd ze znakami wizualizacyjnymi FAW oraz AMW i LAW, pozostale slajdy
tylko z logo Federacji.

4. Prezentacja powinna przedstawia¢ (zawiera¢) zagadnienia zwigzane z realizacja
Indywidualnego Planu Badawczego.

5. Proponowana struktura prezentacji doktoranta:

a. Strona tytutowa;

b. temat rozprawy doktorskiej, dane promotora/promotoréw, promotora
pomocniczego, doktoranta;

c. wprowadzenie w sytuacje problemowa, ktora uzasadniala podjecie badan
naukowych w wybranym przez doktoranta obszarze;

d. uzasadnienie podjecia tematyki badan wraz z odniesieniem si¢ do oryginalnosci

no

wynikéw wlasnych badan naukowych w sferze bezpieczenstwa, spotecznej,
gospodarczej lub innej;

€. przedstawienie przyjetych zatozen badawczych: przedmiotu badan, -celu,
probleméw naukowych, hipotez, zastosowanych metod wraz z technikami
I narzedziami;

f. gtéwne zalozenia opracowanego przez doktoranta Indywidualnego Planu
Badawczego z przyjetym harmonogramem planowanych do prowadzenia badan
I innych czynno$ci zwigzanych z opracowaniem rozprawy doktorskie;j.

6. Przedstawienie aktualnego stanu realizacji Indywidualnego Planu Badawczego z punktu
widzenia zaplanowanych dzialan i1 przyjetego harmonogramu ich przeprowadzenia
W nast¢pujacym uktadzie:

a. informacja o zrealizowanych w I i Il semestrze przedsiewzigciach zwigzanych
z przygotowaniem rozprawy doktorskiej;

b. informacja o zrealizowanych zagadnieniach zaplanowanych na Il i IV semestr
ksztatcenia oraz uzyskanych wynikach;
c. informacja o niezrealizowanych zagadnieniach zaplanowanych na Il i IV semestr

ksztatcenia lub niewypehieniu zakltadanego udziatu procentowego — przyczyny
i planowany termin realizacji;
d. dodatkowe przedsiewzigcia zrealizowane w ramach prowadzonych badan.
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7. Aktywnos$¢ naukowa doktoranta:

a. publikacje zwarte 1 artykuly (autorstwo, wspotautorstwo) z podaniem danych

parametrycznych;

b. udziat w konferencjach, seminariach naukowych (dane organizatora, tytut, miejsce
i data prowadzenia oraz forma udziatu: tytul wygloszonego referatu lub udziat
bierny;
odbyte staze (z podaniem instytucji, miejsca, terminu i charakteru stazu);
udziat w grantach, programach lub ztozone wnioski,
uzyskane wyrdznienia i nagrody w konkursach;

® o o

f. inne osiggnigcia niewymienione powyze;j.
8. Wnioski i wskazanie kierunku dalszych badan, planowane modyfikacje, problemy
I proponowane sposoby ich rozwigzania.
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Zaktacznik nr 4
Wzér protokotu

PROTOKOL OCENY SRODOKRESOWEJ DOKTORANTA
W SZKOLE DOKTORSKIEJ FEDERACJI AKADEMII WOJSKOWYCH

Imig/ITmiona: .........cooovviiiiiiiiiiii i,
PESEL: oo
Dyscyplina naukowa.............cooeviiiiiinn..

Rok akademicki rozpoczecia studidow w Szkole Doktorskie] FAW: ...................

Ocene sporzadzono na podstawie nastgpujacych kategorii®:

1. Postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej

3 Wymagane jest uzasadnienie.
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4. Wystane do instytucji zewnetrznych lub przygotowane do wystania projekty o finansowanie
badan, granty

Powyzsza ocena poszczegolnych obszaréw dziatalnosci doktoranta pozwala na wystawienie oceny

pozytywnej/negatywnej*.

*niewlasciwe skresli¢

Rekomendacje:

Komisja ewaluacyjna w skladzie:

PrzewodniczaCy — ......ooviiiiiii
Czlonek — .. ..o

CzZIoneK — ..o
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